CARTA DE ANTIGÜEDAD LABORAL


A quien corresponda:

Por la presente, se hace constar que el/la Sr./Sra. ___________________________________________________, con documento de identidad nº ______________________, ha prestado servicios laborales en esta empresa con la siguiente antigüedad y condiciones:

Datos del trabajador:
Nombre y Apellidos : ______________________________________________________________
DNI / NIE : ________________________________________________________________________
Puesto de trabajo : ________________________________________________________________
Fecha de inicio de la relación laboral : ____________________________________________
Tipo de contrato : _________________________________________________________________
Departamento/Área : _______________________________________________________________

Durante todo el período indicado, el/la trabajador/a ha desempeñado sus funciones con responsabilidad y diligencia, manteniendo una conducta acorde con las normas internas de la empresa y con el debido respeto hacia sus superiores y compañeros.

Esta certificación se expide a petición del interesado/a y para los usos que estime oportunos, sin que este documento suponga reconocimiento de derechos distintos a los legalmente establecidos.


	LUGAR
	FIRMA Y SELLO

	

______________________________________
	

______________________________________

	Lugar de emisión
	Representante legal




Empresa : _________________________________________________________________
N.I.F. : _________________________________________________________________
Dirección : _______________________________________________________________


Fuente original de este documento:
https://laboral-lex.com/carta-de-antiguedad-laboral/
¿Le resultó útil esta plantilla?
Encuentre más plantillas actualizadas en:
https://laboral-lex.com
Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.
En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente. © laboral-lex.com




