
CARTA DE ASCENSO LABORAL

Lugar : Fecha :

Datos del Empleado :

Nombre y Apellidos :

Nº Documento Identidad :

Departamento/Área :

Datos del Puesto de Ascenso :

Nuevo Puesto :

Nivel / Categoría Profesional :

Funciones Principales :

Condiciones del Ascenso :

Fecha de Efectividad :

Nuevo Salario : EUR

Jornada Laboral :

Cláusula 1 – Objeto de la carta

Por medio de la presente, la empresa comunica el ascenso del empleado referido en el encabezado al puesto indicado,

con las condiciones que se detallan a continuación, conforme a la normativa laboral vigente en España.

Cláusula 2 – Condiciones del ascenso

El empleado acepta el cambio de puesto, funciones y condiciones laborales indicadas, comprometiéndose a desempeñar

las funciones propias del nuevo cargo con diligencia y lealtad.

Cláusula 3 – Duración y vigencia

El ascenso tendrá efecto a partir de la fecha consignada en la presente carta, manteniendo su vigencia hasta que se

acuerde por escrito su modificación o extinción conforme a la legislación laboral.

Cláusula 4 – Retribución y jornada

El nuevo salario y jornada laboral se ajustan a las condiciones pactadas en esta carta, respetando los convenios

colectivos aplicables y la normativa en materia de prevención de riesgos laborales.

Cláusula 5 – Derechos y obligaciones

El empleado conservará todos sus derechos laborales anteriores, salvo aquellos expresamente modificados por el

presente ascenso, y asume las nuevas obligaciones inherentes a su nuevo puesto.

Cláusula 6 – No discriminación y cumplimiento normativo

La empresa garantiza la ausencia de discriminación en el ascenso y el pleno cumplimiento de la legislación laboral, de

seguridad social y de protección de datos personales.

Cláusula 7 – Firma y aceptación

El empleado declara haber recibido, leído y comprendido esta carta de ascenso, aceptando las condiciones en ella

contenidas y comprometiéndose a su cumplimiento.



FIRMA DEL EMPLEADO FIRMA REPRESENTANTE EMPRESA

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/carta-de-ascenso-laboral/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.

Mas plantillas

https://laboral-lex.com/carta-de-ascenso-laboral/
https://laboral-lex.com/
https://laboral-lex.com/

