
CARTA DE DESPIDO VOLUNTARIO

Lugar : Fecha :

Datos del Trabajador :

Nombre y Apellidos :

Nº DNI/NIE :

Puesto de trabajo :

Datos de la Empresa :

Razón social :

CIF :

Domicilio social :

Exposición de motivos :

Por medio de la presente, el trabajador manifiesta de forma expresa y voluntaria su decisión de extinguir la relación

laboral que le vincula con la empresa, de conformidad con lo establecido en el artículo 49.1.c) del Estatuto de los

Trabajadores.

Declaraciones y Aceptaciones :

El trabajador declara que ha adoptado esta decisión de manera libre y voluntaria, sin que haya mediado presión o

coacción alguna por parte de la empresa. Asimismo, la empresa reconoce haber recibido esta comunicación y procederá

a tramitar los efectos legales que correspondan.

Efectos de la Extinción :

La extinción del contrato dará lugar a la finalización de las obligaciones laborales y salariales entre ambas partes a partir

de la fecha efectiva de la extinción, que será pactada o, en su defecto, comunicada posteriormente según lo establecido

en la normativa vigente.

Entrega de Documentación :

La empresa hará entrega al trabajador de los documentos legales correspondientes, tales como certificado de empresa,

finiquito y demás documentos que procedan conforme a la legislación vigente.

Firmas :



FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE LA EMPRESA

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/carta-de-despido-voluntario/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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