
CARTA DE QUEJA POR CONDUCTA DE COMPAÑERO DE TRABAJO

Departamento :

Destino :Datos del Empleado que Presenta la Queja :

Nombre y Apellidos :

NIF/NIE :

Puesto de Trabajo :

Datos del Compañero de Trabajo Objeto de la Queja :

Nombre y Apellidos :

NIF/NIE :

Puesto de Trabajo :

Motivo y Descripción de la Queja :

Por medio de la presente, expongo formalmente mi queja respecto a la conducta inapropiada del compañero arriba

identificado durante el desempeño de sus funciones en la empresa. Se detallan a continuación los hechos que motivan

esta queja, que considero vulneran los principios de respeto, convivencia y buen ambiente laboral que deben regir en

nuestra organización.

1. Descripción precisa y objetiva de los comportamientos o incidentes: (Ejemplo: actitudes hostiles, incumplimiento de

normas internas, trato irrespetuoso, etc.) 2. Fecha(s) y lugar(es) en que ocurrieron los hechos. 3. Impacto que dichos

comportamientos han tenido en el desarrollo de mis funciones y en el ambiente de trabajo. 4. Cualquier otra

información relevante para la correcta valoración de la presente queja.

Solicitud y Reclamación :

Solicito que esta queja sea tomada en consideración conforme a lo dispuesto en el Convenio Colectivo vigente y en la

normativa interna de la empresa, adoptando las medidas necesarias para corregir la situación y preservar un ambiente

laboral adecuado y respetuoso para todos los trabajadores.

Confidencialidad y Protección de Datos :

Declaro que los datos personales contenidos en esta carta serán tratados exclusivamente para la gestión de la presente

queja, respetando en todo momento la normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal, y que

sólo serán comunicados a los responsables pertinentes dentro de la empresa para la adecuada tramitación del asunto.

Firmas :



FIRMA DEL EMPLEADO QUE PRESENTA LA QUEJA FIRMA DEL RESPONSABLE DE RRHH

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/carta-de-queja-de-un-companero-de-trabajo/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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