CARTA DE RENUNCIA Y AGRADECIMIENTO

Lugar : Fecha:

Por medio de la presente, comunico formalmente mi decisién irrevocable de renunciar a mi puesto de trabgjo en la
empresa, conforme alalegislacién labora vigente en Espafia. Agradezco la oportunidad brindaday el tiempo
compartido en esta organizacion.

. RENUNCIA

Manifiesto que esta renuncia es voluntaria, sin coacciones ni presiones, y que conozco las consecuencias legales que
derivan de lamisma. Declaro que he cumplido con los periodos de preaviso establecidos en el convenio colectivo o, en
su defecto, en el Estatuto de los Trabajadores.

II.AGRADECIMIENTO

Quiero expresar mi sincero agradecimiento ala empresa por la confianza depositada, las experiencias adquiridasy las
relaciones profesional es establ ecidas durante el periodo de prestacion de mis servicios.

I11. LIQUIDACION Y FINIQUITO

Solicito que se realicen los célcul os correspondientes alaliquidacion y finiquito conforme ala normativa aplicable,
incluyendo salarios pendientes, vacaciones no disfrutadas, y demés derechos |aborales.

IV.ENTREGA DE MATERIAL

Me comprometo a devolver todo el material, documentacion y herramientas facilitadas por la empresa antes de la fecha
efectiva de finalizacion de larelacién laboral .

V. CONFIDENCIALIDAD Y NO COMPETENCIA

Declaro mantener el deber de confidencialidad respecto alainformacion sensible y reservada de la empresa, asi como
respetar las clausulas de no competencia estipuladas en el contrato, en su caso.

Sin otro particular, reitero mi agradecimiento y quedo a disposicién para colaborar en lo necesario durante €l proceso de
transicion.



FIRMANTE

Nombrey Apellidos: Firma




Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/carta-de-renuncia-y-agradecimiento/

¢ Le resulto atil esta plantilla?
Encuentre mas plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Mas plantillas

Esta plantilla esta destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.
En caso de distribucion o publicacion, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona Unicamente como orientacién y no constituye asesoramiento legal.
Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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