
CARTA DE DESPIDO POR INEPTITUD SOBREVENIDA

Lugar : Fecha :

A la atención de: 

D./Dña. 

Dirección: 

Por medio de la presente, y en mi calidad de representante de la empresa, le comunico el despido disciplinario basado

en la ineptitud sobrevenida para el desempeño de las funciones propias del puesto de trabajo que ocupa en esta entidad.

Fundamentos de hecho:

1. Tras la evaluación de su desempeño y conforme a los informes técnicos y evaluaciones realizadas, se ha constatado

una ineptitud sobrevenida que afecta gravemente al cumplimiento de las tareas asignadas. 2. Esta ineptitud se manifiesta

en la imposibilidad de alcanzar los objetivos establecidos, no siendo imputable a causas organizativas ni a falta de

medios proporcionados. 3. La empresa ha tratado de adaptar las condiciones laborales y facilitar formación, sin que

estas medidas hayan resultado eficaces para superar la situación descrita. 4. El presente despido se ampara en el artículo

52.d) del Estatuto de los Trabajadores, referente a la ineptitud sobrevenida del trabajador.

Fundamentos de Derecho:

De conformidad con lo establecido en el artículo 52.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que

se aprueba el Estatuto de los Trabajadores, se considera procedente la extinción del contrato de trabajo por ineptitud

sobrevenida del trabajador, cuando esta imposibilite continuar con la prestación de servicios en las condiciones

pactadas. La empresa ha actuado conforme a los principios de buena fe y proporcionalidad, garantizando el respeto a los

derechos laborales y la comunicación previa necesaria.

Por todo lo anterior, se le comunica la extinción de su contrato de trabajo, con efectos a partir de la recepción de esta carta.

Se le informa que puede acudir a la vía judicial para impugnar la presente decisión, conforme a la normativa vigente.

Atentamente, LA EMPRESA Firma: _______________________________



REPRESENTANTE DE LA EMPRESA TRABAJADOR

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/carta-despido-ineptitud-sobrevenida/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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