CARTA DE DESPIDO POR CIERRE DE EMPRESA

Lugar : Fecha:

Datosdela Empresa:
Nombre o0 Razén Socid :
CIF:

Domicilio Socidl :

Datosde Trabajador :
Nombrey Apellidos:
DNI/NIE :

Puesto de Trabgjo :

Por medio de la presente, y en cumplimiento con lo establecido en € articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, le
comunicamos la extincion de su contrato de trabajo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
motivada por € cierre definitivo de la empresa.

L adecisién adoptada obedece a la necesidad de cesar la actividad empresarial por causas econémicas que imposibilitan
la continuidad del negocio, afectando de manera directa a todos los puestos de trabajo, incluido el suyo. Este despido se
realiza conforme alalegislacion vigente y siguiendo €l procedimiento legalmente establecido.

Leinformamos que este escrito tiene caracter formal y supone la comunicacion oficial del despido. El plazo de preaviso
gueda cumplido/exonerado segun lo previsto en el convenio colectivo aplicable y la normativa vigente.

En relacion con las cantidades que e correspondan por liquidacién, finiquito y demas derechos derivados de la
extincion del contrato, le seran entregadas y desglosadas en documento aparte en € momento de lafirmadel finiquito.

Asimismo, se acompafia a esta carta el certificado de empresa necesario paralatramitacion de | as prestaciones por
desempleo, asi como copia de la documentacion relativaal despido.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasion para agradecerle los servicios prestados y |e deseamos suerte en sus
futuros proyectos.

Atentamente,

Por la Empresa El Trabajador



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/carta-despido-por-cierre-de-empresa/

¢ Le resulto atil esta plantilla?
Encuentre mas plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Mas plantillas

Esta plantilla esta destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.
En caso de distribucion o publicacion, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona Unicamente como orientacién y no constituye asesoramiento legal.
Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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