
ACUERDO TRANSACCIONAL DE DESPIDO

Lugar : Fecha :

PARTES INTERVINIENTES

De una parte, 

representada por 

con DNI/NIF nº 

Y de otra parte,

D/Dña. 

con DNI/NIF nº 

y domicilio en 

EXPONEN

I. Que el trabajador viene prestando servicios para la empresa en virtud de contrato de trabajo, habiendo existido entre

ambas partes una relación laboral efectiva.

II. Que habiéndose producido determinadas circunstancias que ambas partes desean resolver de mutuo acuerdo

mediante la formalización del presente Acuerdo Transaccional de Despido, conforme a los términos y condiciones que

se expresan a continuación.

ACUERDAN

Cláusula 1 – Extinción del contrato de trabajo

Ambas partes acuerdan extinguir la relación laboral existente con efectos desde la firma del presente acuerdo, quedando

el trabajador desligado de cualquier obligación laboral y la empresa liberada de las mismas.

Cláusula 2 – Indemnización y forma de pago

La empresa abonará al trabajador, en concepto de indemnización y finiquito, la cantidad total de _______ euros, que

incluye todas las cantidades derivadas de la extinción contractual. El pago se realizará mediante transferencia bancaria a

la cuenta facilitada por el trabajador, en un único pago en la fecha de firma.

Cláusula 3 – Finiquito y renuncias

Con la firma del presente acuerdo, el trabajador otorga finiquito a la empresa por todas las cantidades y conceptos

devengados, renunciando expresamente a cualquier reclamación futura derivada de la relación laboral extinguida.

Cláusula 4 – Confidencialidad

Las partes se comprometen a mantener la confidencialidad sobre los términos del presente acuerdo, así como sobre

cualquier información relativa a la relación laboral y su extinción.

Cláusula 5 – No competencia y referencias

El trabajador se compromete a no realizar actos contrarios al interés legítimo de la empresa y ésta facilitará referencias

laborales positivas en futuros procesos de selección, si así se solicita.

Cláusula 6 – Protección de datos



Las partes se comprometen a tratar los datos personales conforme a la normativa vigente en materia de protección de

datos, utilizándolos exclusivamente para la ejecución y efectos del presente acuerdo.

Cláusula 7 – Renuncia a acciones judiciales

El trabajador renuncia expresamente a interponer cualquier reclamación, demanda o acción judicial relacionada con la

extinción del contrato de trabajo objeto de este acuerdo.

Cláusula 8 – Gastos y costas

Cada parte asumirá los gastos derivados de la formalización del presente acuerdo, incluyendo honorarios de abogados y

procuradores, si los hubiera.

Cláusula 9 – Legislación aplicable y jurisdicción

El presente acuerdo se regirá por la legislación española. Para la resolución de cualquier controversia derivada del

mismo, las partes se someten a los juzgados y tribunales del domicilio del trabajador.

Cláusula 10 – Entrada en vigor

El presente acuerdo entrará en vigor en el momento de su firma por ambas partes, surtiendo efectos inmediatos.

FIRMA DE LA EMPRESA FIRMA DEL TRABAJADOR

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-acuerdo-transaccional-despido/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.

Mas plantillas

https://laboral-lex.com/modelo-acuerdo-transaccional-despido/
https://laboral-lex.com/
https://laboral-lex.com/

