
CARTA DE VACACIONES DISFRUTADAS

Lugar : Fecha :

Datos del Trabajador :

Nombre y Apellidos :

DNI / NIE :

Departamento / Área :

Datos del Empleador :

Nombre o Razón Social :

NIF / CIF :

Domicilio Social :

Periodo de Vacaciones Disfrutadas :

Desde : Hasta :

Días de Vacaciones Disfrutadas :

Número de días :

Declaración de las Partes :

Por la presente, el empleador declara haber concedido al trabajador las vacaciones anuales correspondientes conforme a

lo establecido en el Convenio Colectivo y la legislación vigente, que han sido disfrutadas en el periodo indicado. El

trabajador manifiesta que ha gozado efectivamente las vacaciones en las fechas señaladas y que no mantiene

reclamación alguna al respecto.

Legislación Aplicable :

Este documento se rige por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo aplicable y demás

normativa vigente en materia laboral en España.

Firmas :

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL EMPLEADOR

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-carta-de-vacaciones-disfrutadas/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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