
CARTA DE DESPIDO POR CAUSAS ECONÓMICAS

Empresa :

Domicilio social :

NIF :

Datos del Trabajador :

Nombre y Apellidos :

DNI/NIE :

Puesto de trabajo :

Motivo del Despido :

Por la presente, y en nombre de la empresa, se comunica el despido del trabajador por causas económicas, técnicas,

organizativas o de producción, conforme a lo establecido en el artículo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

Fundamentos de Hecho :

La empresa ha experimentado una disminución significativa y persistente de su nivel de ingresos y/o ventas, así como

dificultades económicas que hacen inviable mantener la plantilla actual. Se han evaluado alternativas que han resultado

insuficientes para superar la situación, siendo necesaria la adopción de medidas de ajuste que incluyen la extinción del

contrato.

Extinción del Contrato y Fecha Efectiva :

El contrato de trabajo quedará extinguido con efectos a partir del día ________, fecha desde la cual quedará liberada la

empresa de sus obligaciones laborales y retributivas respecto al trabajador, sin perjuicio de los derechos que

correspondan.

Indemnización y Liquidación :

La empresa abonará al trabajador la indemnización legalmente establecida en el artículo 56 del Estatuto de los

Trabajadores, así como la liquidación correspondiente por los conceptos devengados y no percibidos hasta la fecha de

extinción.

Pago y Justificante :

Se entregará al trabajador, junto con esta comunicación, el justificante del pago de la indemnización y liquidación

señaladas, así como la documentación necesaria para solicitar la prestación por desempleo.

Reclamaciones :

El trabajador podrá impugnar esta decisión ante la jurisdicción social en el plazo de veinte días hábiles desde la fecha de

recepción de esta carta, conforme a lo dispuesto en el artículo 103 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social.

Aviso de la Protección de Datos :



Los datos personales tratados en esta comunicación serán gestionados conforme a la normativa vigente de protección de

datos, garantizando su confidencialidad y uso exclusivo para la finalidad contractual.

Firmas :

Representante de la Empresa Trabajador

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-carta-despido-causas-economicas/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.

Mas plantillas

https://laboral-lex.com/modelo-carta-despido-causas-economicas/
https://laboral-lex.com/
https://laboral-lex.com/

