CARTA DE DESPIDO DISCIPLINARIO POR BAJO RENDIMIENTO

Lugar : Fecha:

Datos del Empleador :
Nombre o Razén Social :

DNI/NIF:

Direccion :

Datosde Trabajador :
Nombrey Apellidos:

DNI/NIE :

Puesto de Trabgjo :

Motivo del Despido:

Por medio de la presente comunicacion, e notificamos la extincidn de su contrato de trabajo por causas disciplinarias
justificadas. EI motivo concreto que fundamenta esta decisién es €l bajo rendimiento continuado en el desempefio de
sus funciones, apesar de las advertencias y medidas de seguimiento realizadas por la empresa durante el periodo
correspondiente.

Detallesy Justificacion :

La empresa ha constatado de forma objetivay documentada que su rendimiento laboral no cumple con los estandares
minimos exigidos para el correcto desarrollo del puesto de trabajo que ocupa. Esta situacion ha sido comunicada en
multiples ocasiones, y se le han ofrecido oportunidades para mejorar mediante planes de actuacion y apoyo, sin que se
haya producido una mejora sustancial.

Lareiteracion en lafata de cumplimiento de objetivos y laineptitud manifiesta para desarrollar las tareas
encomendadas constituyen un incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones laborales, justificando la aplicacién
de la medida extintiva disciplinaria conforme al articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Efectosy Plazos:

Laextincién del contrato de trabajo surtird efectos a partir de larecepcion de esta comunicacion. Se le informa que
podra solicitar la correspondiente prestacion por desempleo ante el Servicio Publico de Empleo Estatal. Asimismo,
dispone del plazo legal paraimpugnar esta decision ante lajurisdiccién social, si consideraque lamismano se gjustaa
derecho.

Firmay Acuse de Recibo :
Por favor, firme en € espacio habilitado a continuacion para constancia de la recepcion de esta carta.



FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

Firma: Firma:




Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-carta-despido-disciplinario-bajo-rendimiento/

¢ Le resulto atil esta plantilla?
Encuentre mas plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Mas plantillas

Esta plantilla esta destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.
En caso de distribucion o publicacion, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona Unicamente como orientacién y no constituye asesoramiento legal.
Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.


https://laboral-lex.com/modelo-carta-despido-disciplinario-bajo-rendimiento/
https://laboral-lex.com/
https://laboral-lex.com/

