
MODELO DE CARTA DE DESPIDO IMPROCEDENTE SIN PREAVISO

Destinatario :

Datos del Trabajador :

Nombre y Apellidos :

DNI/NIE :

Puesto de trabajo :

Datos de la Empresa :

Razón Social :

CIF :

Domicilio Social :

Por medio de la presente, se comunica el despido del trabajador indicado, sin preaviso y con carácter improcedente,

conforme a los términos establecidos en el artículo 55 del Estatuto de los Trabajadores y demás normativa aplicable.

1. Comunicación del despido

Le informamos que su contrato de trabajo se extingue por decisión unilateral de la empresa, con efecto inmediato, sin

que haya mediado preaviso conforme a lo previsto en el artículo 53.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Improcedencia del despido

La empresa reconoce que el despido es improcedente conforme a la legislación vigente. En consecuencia, usted dispone

de un plazo de 20 días hábiles para optar entre la readmisión en las mismas condiciones laborales anteriores o la

extinción del contrato con la indemnización legalmente establecida.

3. Indemnización

En caso de optar por la extinción, la empresa abonará la indemnización correspondiente conforme a lo establecido en el

artículo 56 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de otras cantidades que pudieran corresponderle por derechos

laborales devengados.

4. Derechos del trabajador

Durante el plazo de 20 días hábiles desde la recepción de esta carta, podrá ejercer las acciones legales oportunas ante la

jurisdicción social para impugnar el despido, así como solicitar la readmisión.

5. Documentación y finiquito

Se le entregará toda la documentación pertinente, incluyendo certificado de empresa, finiquito y cualquier otro

documento necesario para el cobro de prestaciones por desempleo o trámites administrativos.

6. Confidencialidad

Ambas partes se comprometen a mantener la confidencialidad sobre las circunstancias del despido y su gestión, sin que

ello perjudique los derechos legales y garantías de cada una.

7. Legislación aplicable y jurisdicción

Este despido se rige por la legislación laboral española aplicable. Para cualquier controversia, las partes se someten a la



jurisdicción de los Juzgados y Tribunales del domicilio del trabajador o al que corresponda legalmente.

FIRMA DE LA EMPRESA FIRMA DEL TRABAJADOR

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-carta-despido-improcedente-sin-preaviso/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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