
CARTA DE DESPIDO POR TRASPASO DE NEGOCIO

Lugar : Fecha :

Datos del Trabajador :

Nombre y Apellidos :

DNI/NIE :

Categoría Profesional :

Datos del Nuevo Titular del Negocio :

Nombre o Razón Social :

NIF :

Domicilio Social :

Datos del Centro de Trabajo :

Nombre del Centro :

Dirección :

Por medio de la presente, se comunica al trabajador arriba identificado la extinción de su contrato de trabajo como

consecuencia del traspaso del negocio en el que viene prestando sus servicios, conforme a lo establecido en el artículo

44 del Estatuto de los Trabajadores y demás normativa aplicable.

Cláusula 1 – Motivo del despido

El despido se produce motivado por la transmisión de la titularidad del negocio, empresa o centro de trabajo, situación

que comporta la extinción del contrato de trabajo del empleado según la legislación vigente. La empresa cesante queda

exonerada de la relación laboral, y el nuevo titular asume los derechos y obligaciones laborales de los trabajadores

afectados.

Cláusula 2 – Fecha de extinción

La extinción del contrato de trabajo tendrá efecto a partir de la fecha en la que se produzca formalmente el traspaso del

negocio, no siendo necesario preaviso adicional más allá del establecido en la normativa aplicable.

Cláusula 3 – Derechos del trabajador

El trabajador tiene derecho a recibir la indemnización correspondiente legalmente prevista por la extinción contractual,

así como a la liquidación de las cantidades adeudadas por salarios, vacaciones no disfrutadas y demás conceptos

pendientes.

Cláusula 4 – Documentación entregada

Con la presente carta, se entrega al trabajador copia del acta o documento que acredita el traspaso del negocio, así como

certificación relativa a la extinción del contrato de trabajo y finiquito correspondiente.



Cláusula 5 – Formalización de la extinción

El trabajador firma la presente carta en señal de recepción y conformidad, sin que ello suponga renuncia a derechos que

puedan corresponderle, quedando a disposición para cualquier aclaración o trámite derivado del traspaso.

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL REPRESENTANTE EMPRESARIAL

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-carta-despido-por-traspaso-negocio/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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