MODELO DE CARTA DE DESPIDO RECONOCIENDO IMPROCEDENCIA

Empresa.: NIF:
Trabajador/a: DNI/NIE :
Puesto de trabajo :

Por medio de la presente, y en cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, le
comunicamos lafinalizacién de larelacion laboral que le vincula con la empresa, reconociendo expresamente la
improcedencia del despido.

En consecuencia, |e hacemos saber que podra optar entre la readmision en su puesto de trabajo, con abono de los
salarios de tramitacion, o la extincion del contrato con derecho ala correspondiente indemnizacidn, de conformidad con
lo establecido en lalegislacion vigente y en lanegociacion colectiva aplicable.

Asimismo, e informamos que, en caso de optar por la extincion, laindemnizacion correspondiente sera abonada
conforme alo previsto legalmente. Para g ercer su opcién podra dirigirse ala empresaen € plazo de cinco dias habiles
desde la recepcidn de esta comunicacion.

L e recordamos que esta comunicacion tiene carécter fehaciente, y que su recepcion supone €l inicio del plazo parala
toma de decision conforme alo sefial ado.

Sin otro particular, y agradeciendo la colaboracién prestada durante el tiempo que ha permanecido en la empresa, reciba
un cordial saludo.

En ,a de de

Por laempresa:

El trabajador/a:

Firmaempresa Firmatrabajador/a




Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-carta-despido-reconociendo-improcedencia/

¢ Le resulto atil esta plantilla?
Encuentre mas plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Mas plantillas

Esta plantilla esta destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.
En caso de distribucion o publicacion, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona Unicamente como orientacién y no constituye asesoramiento legal.
Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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