CARTA DE RESCISION DE CONTRATO POR MODIFICACION SUSTANCIAL DE
CONDICIONESDE TRABAJO

Lugar: Fecha:

Datosdel Trabajador :
Nombrey Apellidos :
N°DNI/NIE:
Direccion :

Centro de Trabagjo :

Datosdela Empresa:
Razén Socid :

CIF:

Domicilio Socidl :

Asunto:

Por medio de la presente, y en uso de |as facultades que me confiere el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
comunico formalmente larescisién del contrato de trabajo que me vincula a esta empresa debido ala modificacion

sustancial de mis condiciones de trabajo, que considero afecta alas condiciones esenciales pactadas y constituye un
perjuicio importante parami situacion laboral.

Exposicion de Hechos :

Durante la vigencia de mi contrato, se me ha comunicado por parte de la empresa una modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo que afectan a las siguientes materias: horario, funciones, salario y/o lugar de trabajo. Dicha
modificacién atera de forma sustancial y negativalas condiciones inicialmente pactadas, sin que medie acuerdo previo
y con efectos que resultan perjudiciales parami.

De conformidad con €l articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, esta situacion legitimalarescision del contrato por
mi parte, considerandose que la modificacién constituye un incumplimiento empresarial de las condiciones laborales
inicialmente pactadas.

Fundamentos Juridicos :

Este acto se fundamenta en el articulo 41.3 del Estatuto de los Trabajadores, que permite a trabajador rescindir el
contrato de trabajo cuando se produzca una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo regulada en los
apartados 1y 2 del mismo precepto, y en lajurisprudencia consolidada del Tribunal Supremo que reconoce el derecho
del trabajador a extinguir larelacion laboral con derecho aindemnizacion en estos casos.

Efectosdela Rescision :

Procedo a extinguir voluntariamente el contrato de trabajo debido ala modificacion sustancial de mis condiciones
laborales. Segun €l articulo 50.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, tengo derecho arecibir unaindemnizacién
equivalente ala establ ecida para | os despidos improcedentes, correspondiente a 33 dias de salario por afio trabajado, con



el limite de 24 mensualidades.

Solicitud :

Solicito que esta carta se considere como comunicacion formal de larescision del contrato, efectivaa partir de lafecha
de recepcioén de lamisma por parte de laempresa. Requiero asimismo que se proceda ala entrega de la correspondiente
certificacion laboral y finiquito en los términos legales aplicables.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE LA EMPRESA

Firma: Firma




Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-carta-rescision-contrato-por-modificacion-sustancial-condiciones-trabajo/

¢ Le resulto atil esta plantilla?
Encuentre mas plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Mas plantillas

Esta plantilla esta destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.
En caso de distribucion o publicacion, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona Unicamente como orientacién y no constituye asesoramiento legal.
Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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