
CONTRATO DE JUBILACIÓN FLEXIBLE

Lugar : Fecha :

Datos del Trabajador :

Nombre y Apellidos :

NIF/NIE :

Dirección :

Teléfono :

Datos de la Empresa :

Razón Social :

CIF :

Domicilio Social :

Representante Legal :

Datos del Contrato :

Tipo de Jubilación :

Porcentaje de reducción jornada :

Duración :

Retribuciones y Retrasos :

Retribución mensual bruta : EUR

Complementos incluidos :

Cláusula 1 – Objeto del contrato

El presente contrato tiene por objeto regular la modalidad de jubilación flexible entre la empresa y el trabajador,

conforme a lo establecido en el artículo 214 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y la

normativa vigente.

Cláusula 2 – Duración y jornada laboral reducida

La duración del presente contrato será la pactada por ambas partes, con un porcentaje de reducción de jornada

establecido, respetando los límites mínimos legales aplicables y garantizando el derecho a la seguridad social.

Cláusula 3 – Retribuciones

Durante la vigencia del contrato de jubilación flexible, el trabajador percibirá las retribuciones que correspondan en

función de la jornada reducida, incluyendo salario base y complementos, conforme a lo pactado y en cumplimiento con

el convenio colectivo aplicable.

Cláusula 4 – Cotización a la Seguridad Social

La empresa se compromete a efectuar las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a la jornada efectiva de

trabajo, garantizando el mantenimiento de los derechos del trabajador en materia de pensiones y prestaciones sociales.

Cláusula 5 – Derechos y obligaciones del trabajador



El trabajador se compromete a cumplir con las obligaciones derivadas de la prestación de servicios en jornada reducida,

respetando el horario acordado y manteniendo la calidad y eficiencia en el desempeño de sus funciones.

Cláusula 6 – Modificación y extinción del contrato

Cualquier modificación sustancial del presente contrato deberá realizarse por escrito y de mutuo acuerdo. La extinción

de este contrato se regirá por lo dispuesto en la normativa aplicable, garantizando los derechos reconocidos al

trabajador.

Cláusula 7 – Acumulación de lagunas y compatibilidades

Se establece que la jubilación flexible podrá compatibilizarse con otras prestaciones o actividades, siempre que no

exista incompatibilidad legal y se informe adecuadamente a las partes implicadas.

Cláusula 8 – Confidencialidad y protección de datos

Ambas partes se comprometen a mantener la confidencialidad de los datos personales y de cualquier información

sensible intercambiada durante la vigencia del contrato, conforme a la Ley Orgánica 3/2018 de Protección de Datos

Personales y garantía de los derechos digitales.

Cláusula 9 – Legislación aplicable y jurisdicción

El presente contrato se rige por la legislación española vigente. Para la resolución de cualquier controversia derivada del

mismo, las partes se someten a los juzgados y tribunales del domicilio social de la empresa, salvo que la ley disponga

otra cosa.

Cláusula 10 – Firma y ejemplares

El presente contrato se firma en dos ejemplares, uno para cada parte, quedando ambas obligadas con su contenido desde

la fecha de firma del mismo.

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE LA EMPRESA

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-contrato-jubilacion-flexible/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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