
MODELO DE ACUERDO LABORAL ENTRE PARTES

Lugar : Fecha :

Datos del Empleador :

Nombre o Razón Social :

NIF/CIF :

Domicilio Social :

Teléfono :

Datos del Trabajador :

Nombre y Apellidos :

DNI/NIE :

Domicilio :

Teléfono :

Duración y Jornada Laboral :

Tipo de contrato :

Fecha inicio : Fecha fin :

Duración jornada :

Horario :

Retribuciones y Pagos :

Salario base mensual : EUR

Complementos salariales :

Período de pago :

Funciones y Lugar de Trabajo :

Descripción de funciones :

Lugar de prestación de servicios :

Vacaciones y Permisos :

Días naturales de vacaciones anuales :

Permisos retribuidos :

Confidencialidad y Protección de Datos :

Ambas partes se comprometen a mantener la confidencialidad sobre la información a la que tengan acceso durante la

vigencia del contrato y tras su extinción. Asimismo, se cumplirán las disposiciones vigentes en materia de protección de

datos personales conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y la LOPDGDD.

Régimen Disciplinario :



El trabajador se somete al régimen disciplinario establecido en el Convenio Colectivo aplicable y la normativa vigente.

Las faltas y sanciones se regirán conforme a derecho y respetando el principio de proporcionalidad.

Duración y Extinción del Contrato :

El presente contrato tendrá la duración pactada en la cláusula correspondiente y podrá extinguirse por las causas

establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y demás normativa aplicable, respetando los preavisos legales.

Legislación Aplicable y Jurisdicción :

Este acuerdo se regirá e interpretará conforme a la legislación laboral española vigente. Para cualquier controversia que

pudiera derivarse de su interpretación o cumplimiento, las partes se someten expresamente a los Juzgados y Tribunales

del domicilio del empleador, salvo pacto en contrario.

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-de-acuerdo-laboral-entre-partes/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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