
MODELO DE CARTA DE ADVERTENCIA LABORAL

Empresa :

Nombre del trabajador :

Departamento/Puesto :

ASUNTO:

Carta de advertencia laboral

EXPONE:

Que en ejercicio de las facultades disciplinarias que le confiere el Estatuto de los Trabajadores y demás normativa

aplicable, se pone en conocimiento del trabajador la existencia de hechos que constituyen incumplimientos laborales

que deben ser corregidos con carácter inmediato.

HECHOS:

Se han constatado las siguientes incidencias o comportamientos incorrectos por parte del trabajador, que vulneran las

obligaciones contractuales y normativas internas de la empresa:

DETALLE DE LOS HECHOS:

- [Describir con claridad y precisión los hechos ocurridos, fechas y circunstancias]

- [Ejemplo: Retrasos reiterados en la incorporación al puesto de trabajo]

- [Ejemplo: Incumplimiento de las normas de seguridad laboral]

- [Ejemplo: Conductas inapropiadas o falta de respeto hacia compañeros o superiores]

ADVERTENCIA:

Por lo expuesto, se comunica al trabajador que dichos comportamientos constituyen incumplimientos graves de sus

obligaciones laborales, pudiendo conllevar la imposición de sanciones disciplinarias conforme al ordenamiento jurídico

y el convenio colectivo aplicable.

REITERACIÓN Y CONSECUENCIAS:

Se insta formalmente a corregir estos incumplimientos y a mantener la adecuada conducta y rendimiento en el trabajo.

La persistencia o repetición de tales hechos podrá dar lugar a sanciones disciplinarias más severas, incluyendo la

suspensión de empleo y sueldo o la extinción del contrato de trabajo con causa justificada.

DERECHO A DESCARGOS:

El trabajador tiene derecho a presentar alegaciones o descargos respecto a esta advertencia en un plazo razonable, que

se le concede para tal fin.

FIRMA:

En prueba de conformidad y recepción de esta carta de advertencia, se firma el presente documento en duplicado

ejemplar, quedando una copia en poder del trabajador y otra en la empresa.



FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE LA EMPRESA

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-de-carta-de-advertencia-laboral/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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