
MODELO DE CARTA POR HOSTIGAMIENTO LABORAL

Para :

De :Asunto :

Comunicación formal de hostigamiento laboral y solicitud de medidas

Por medio de la presente, me dirijo a usted para poner en conocimiento una situación de hostigamiento laboral que

vengo sufriendo en el centro de trabajo. Dicha conducta consiste en actos reiterados que afectan mi dignidad, integridad

física o psíquica, y crean un entorno laboral hostil y ofensivo.

En particular, los hechos que denuncio incluyen, sin limitarse a: insultos, humillaciones públicas, aislamiento,

asignación de tareas degradantes o desproporcionadas, entre otros comportamientos que vulneran mi derecho a un

ambiente de trabajo saludable y respetuoso.

Solicito que se adopten las medidas oportunas para investigar estos hechos y garantizar la protección de mis derechos

laborales, conforme a la legislación vigente. Asimismo, requiero que se evite la continuación de este tipo de conductas y

se establezcan mecanismos efectivos de prevención y corrección.

En caso de que esta situación no se remedie adecuadamente, me reservo el derecho a ejercitar las acciones legales que

correspondan para la defensa de mis derechos.

Atentamente,

Firma del trabajador/a

____________________________

Lugar de entrega :

Fecha :



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-de-carta-por-hostigamiento-laboral/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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