
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

Lugar : Fecha :

Datos del Empleador :

Nombre o Razón Social :

NIF/CIF :

Domicilio Social :

Representante Legal :

Datos del Trabajador :

Nombre y Apellidos :

DNI/NIE :

Domicilio :

Fecha de nacimiento :

Datos del Contrato :

Fecha de inicio : Duración : Indefinida

Categoría Profesional :

Grupo Profesional :

Tipo de Contrato : Indefinido

Duración Jornada :

Horario :

Retribución y Condiciones Económicas :

Salario Base : EUR Brutos anuales

Complementos :

Pagas Extras :

Período de Pago :

Cláusula 1 – Objeto del contrato

El presente contrato tiene por objeto la prestación de servicios por parte del trabajador al empleador, en el puesto de

trabajo y bajo las condiciones pactadas en este documento.

Cláusula 2 – Duración y periodo de prueba

El contrato se concierta por tiempo indefinido. El trabajador realizará un periodo de prueba de duración conforme a lo

establecido en el Convenio Colectivo aplicable, durante el cual ambas partes podrán resolver el contrato sin preaviso ni

indemnización.

Cláusula 3 – Jornada y horario de trabajo

La jornada laboral será de carácter [completa/parcial], con una duración de ______ horas semanales. El horario será de

______ a ______, de lunes a viernes, con los descansos legales correspondientes.

Cláusula 4 – Lugar de trabajo



El trabajador desarrollará sus funciones en el centro de trabajo ubicado en __________________. Cualquier cambio de

centro deberá ser notificado conforme a la legislación vigente.

Cláusula 5 – Retribución

El trabajador percibirá un salario bruto anual de ______ euros, pagadero en ______ pagas. El salario incluye todos los

conceptos retributivos establecidos en el Convenio Colectivo o acuerdo particular.

Cláusula 6 – Vacaciones

El trabajador tendrá derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas de ______ días laborables, cuya distribución

se acordará conforme a la normativa y necesidades del empleador.

Cláusula 7 – Derechos y deberes

Ambas partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en la legislación laboral vigente, el Convenio

Colectivo aplicable y las instrucciones internas del empleador.

Cláusula 8 – Prevención de riesgos laborales

El empleador se compromete a proporcionar las condiciones necesarias para la seguridad y salud del trabajador, así

como a facilitar la formación e información adecuada.

Cláusula 9 – Confidencialidad

El trabajador se obliga a mantener confidencialidad respecto a toda la información a la que tenga acceso en virtud del

contrato, incluso tras la extinción del mismo.

Cláusula 10 – Protección de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir con la normativa vigente en materia de protección de datos personales,

utilizando dichos datos exclusivamente para la gestión del contrato.

Cláusula 11 – Modificación del contrato

Cualquier modificación sustancial de las condiciones de trabajo deberá realizarse por escrito y con el consentimiento de

ambas partes.

Cláusula 12 – Extinción del contrato

El contrato podrá extinguirse por mutuo acuerdo, causas legalmente establecidas, o resolución unilateral conforme a la

legislación vigente.

Cláusula 13 – Legislación aplicable y jurisdicción

El presente contrato se regirá por la legislación laboral española, quedando sometidas las partes a los Juzgados y

Tribunales del lugar de prestación de servicios.

Cláusula 14 – Firmas

Las partes firman el presente contrato en dos ejemplares, a un solo efecto, quedando uno en poder de cada parte.



FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-de-contrato-de-trabajo-indefinido/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.

Mas plantillas
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