
MODELO DE DEMANDA LABORAL

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE:

PARTE DEMANDANTE:

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio:

Teléfono:

PARTE DEMANDADA:

Nombre o Razón Social:

CIF/NIF:

Domicilio:

HECHOS:

Primero.- Que el/la demandante prestó servicios para la parte demandada desde _______________, desarrollando las

funciones de _______________, con categoría profesional de _______________. Segundo.- Que la relación laboral se

extinguió el _______________ por _______________. Tercero.- Que la extinción de la relación laboral es

improcedente, dado que _______________. Cuarto.- Que, en consecuencia, se reclama la correspondiente

indemnización y demás consecuencias legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.- Competencia: Este Juzgado de lo Social es competente para conocer de la presente demanda, según lo

dispuesto en los artículos 1 y 2 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social. Segundo.- Procedimiento: Conforme al

artículo 103 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social, se interpone demanda en procedimiento ordinario por

despido improcedente. Tercero.- Legitimación: La parte demandante tiene legitimación activa y la parte demandada

pasiva para este procedimiento. Cuarto.- Derecho aplicable: Se aplican las disposiciones contenidas en el Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demás normativa concordante.

PETICIÓN:

Que, habiendo sido interpuesta esta demanda en tiempo y forma, se dicte sentencia declarando la improcedencia del

despido y condenando a la parte demandada a pagar al/la demandante la indemnización legalmente establecida, con

expresa imposición de costas a la parte demandada. Que se practiquen las pruebas propuestas en su momento y se

adopten las medidas que estime oportunas para la correcta sustanciación del procedimiento.

PRUEBA:

Se propone la práctica de los siguientes medios de prueba: - Documental: Contrato de trabajo, nóminas, cartas y

comunicaciones relacionadas. - Testifical: Declaraciones de testigos que acrediten la relación laboral y circunstancias

del despido. - Pericial: Si procede, para valorar aspectos técnicos del despido.

OTROSÍ DIGO:



Que se tenga por designado/a como domicilio a efectos de notificaciones el indicado en la parte demandante.

FIRMA DEL DEMANDANTE FIRMA DEL/LA LETRADO/A

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-de-demanda-laboral/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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