
MODELO DE PREAVISO DE DESPIDO

Lugar : Fecha :

Datos de la Empresa :

Nombre :

Domicilio Social :

NIF :

Datos del Trabajador/a :

Nombre y Apellidos :

DNI/NIE :

Puesto de Trabajo :

Notificación de Despido :

Por medio de la presente, se comunica a usted la decisión de la empresa de extinguir su contrato de trabajo por causas

objetivas disciplinarias/organizativas/producción (tachar lo que no proceda). Esta decisión se adopta conforme a lo

establecido en el artículo 52 del Estatuto de los Trabajadores y demás normativa vigente. El despido surtirá efectos a

partir de la fecha en la que reciba esta comunicación o en la fecha que se indique a continuación.

Causas del Despido :

Las causas que motivan la extinción del contrato se detallan a continuación, conforme a lo previsto en el artículo 52 del

Estatuto de los Trabajadores: - Ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a la contratación. -

Falta de adaptación técnica del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo, siempre que

haya transcurrido el período de adaptación previsto en el convenio colectivo o, en su defecto, un máximo de dos meses.

- Disminución continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado. - Faltas repetidas y justificadas de

asistencia o puntualidad. - Otros motivos objetivos debidamente justificados.

Indemnización :

La extinción contractual dará derecho al trabajador a percibir la indemnización legalmente establecida, siempre que sea

procedente, así como a la liquidación de las cantidades correspondientes por salarios devengados, vacaciones no

disfrutadas y demás conceptos pendientes.

Periodo de Preaviso :

Conforme a lo establecido en el artículo 53 del Estatuto de los Trabajadores, se concede un periodo de preaviso de

__________ días naturales. Durante este tiempo, podrá optar por la realización de la prestación laboral o la exoneración

de la misma con derecho a la indemnización correspondiente.

Recibo y Aceptación :

El trabajador manifiesta haber recibido copia de esta comunicación y queda informado de los derechos que le asisten,



así como de los procedimientos para impugnar esta decisión en caso de desacuerdo.

POR LA EMPRESA EL TRABAJADOR/A

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-de-preaviso-de-despido/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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