
MODELO DE PRECONTRATO DE TRABAJO

Lugar : Fecha :

Datos del Empleador :

Nombre o Razón Social :

DNI/NIF :

Domicilio Social :

Representante Legal :

Datos del Trabajador :

Nombre y Apellidos :

DNI/NIE :

Domicilio :

Objeto del Precontrato :

El presente precontrato tiene por objeto la futura celebración de un contrato de trabajo entre el Empleador y el

Trabajador, en los términos y condiciones que se establecerán en el contrato definitivo, respetando la legislación laboral

vigente en España.

Condiciones Básicas del Futuro Contrato :

1. Duración
El contrato será de duración __________, pudiendo ser indefinido o temporal conforme a la normativa vigente.

2. Puesto de trabajo
El trabajador desempeñará el puesto de __________, realizando las funciones propias del mismo y las que le

sean asignadas por el empleador.

3. Jornada laboral
La jornada de trabajo será de __________ horas semanales, con horario y descansos conforme a la legislación

aplicable.

4. Remuneración
La retribución será de __________ euros brutos mensuales, pagaderos en los períodos establecidos por la ley.

5. Periodo de prueba
Se acuerda un período de prueba de __________ meses, conforme a lo previsto en el Estatuto de los

Trabajadores.

6. Inicio de la relación laboral
El contrato definitivo comenzará a partir del __________, salvo que ambas partes acuerden otra fecha.

Cláusulas Generales :



Cláusula 1 – Carácter vinculante
Este precontrato obliga a las partes a negociar de buena fe la formalización del contrato definitivo conforme a las

condiciones aquí establecidas.

Cláusula 2 – Legislación aplicable
La relación laboral se regirá por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demás normativa laboral

vigente en España.

Cláusula 3 – Protección de datos
Las partes se comprometen a tratar los datos personales conforme a la normativa vigente en materia de

protección de datos.

Cláusula 4 – Confidencialidad
Ambas partes se obligan a mantener la confidencialidad sobre los términos de este precontrato y la información

intercambiada.

Cláusula 5 – Resolución anticipada
Cualquiera de las partes podrá desistir de la celebración del contrato definitivo notificándolo por escrito a la otra

parte.

Cláusula 6 – Jurisdicción
Para cualquier controversia derivada del presente precontrato, las partes se someten a los Juzgados y Tribunales

del domicilio del trabajador, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL TRABAJADOR

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-de-precontrato-de-trabajo/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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