
DEMANDA DE IMPUGNACIÓN DE SANCIÓN LABORAL

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE _______

Parte Demandante:

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio:

Parte Demandada:

Nombre o Razón Social:

NIF/CIF:

Domicilio Social:

HECHOS

Primero.- Que el/la demandante presta servicios para la empresa demandada en virtud de contrato laboral, en las

condiciones que se detallarán en el acto de juicio. Segundo.- Que la empresa demandada le ha impuesto al/a la

demandante la sanción disciplinaria consistente en ________________, comunicada a través de escrito fechado en

________________. Tercero.- Que la sanción impuesta resulta improcedente y desproporcionada, por cuanto no se

ajusta a la realidad de los hechos ni a las normas aplicables, infringiendo el derecho a la tutela judicial efectiva y los

derechos laborales reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores y demás normativa concordante. Cuarto.- Que el/la

demandante ha intentado resolver esta situación de manera amistosa sin éxito, por lo que se ve obligado/a a presentar la

presente demanda para la impugnación de la sanción disciplinaria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Competencia. Este Juzgado de lo Social es competente para conocer de la presente demanda, de conformidad

con lo establecido en el artículo 114 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social. Segundo.- Legitimación. El/la

demandante ostenta la legitimación activa conforme a lo dispuesto en el artículo 10 de la Ley Reguladora de la

Jurisdicción Social, correspondiendo a la parte demandada la pasiva. Tercero.- Procedimiento. Se inicia el

procedimiento ordinario previsto en los artículos 103 a 109 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social. Cuarto.-

Fondo del asunto. La sanción disciplinaria impuesta es contraria a derecho y debe ser anulada o, en su caso, declarada

improcedente por no cumplir con los requisitos legales y contractuales para su imposición.

SUPLICO AL JUZGADO

Que teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo, y en su virtud, se dicte sentencia estimando la demanda,

con las siguientes peticiones: 1.- Que se declare la nulidad o improcedencia de la sanción disciplinaria impuesta al/a la

demandante. 2.- Que se condene a la parte demandada a dejar sin efecto la sanción y a restituir al/a la demandante en

todas sus condiciones laborales anteriores. 3.- Que se condene a la parte demandada al pago de las costas procesales si

las hubiere. Por ser justicia que respetuosamente se pide en _______.



FIRMA DEL DEMANDANTE FIRMA DEL ABOGADO

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-demanda-impugnacion-sancion-laboral/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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