
MODELO DE JUSTIFICANTE DE ASISTENCIA

Entidad organizadora :

Nombre y Apellidos del asistente :

Documento de identidad (DNI/NIE) :

Evento / Actividad :

Lugar de realización :

Duración : horas

Fecha de celebración :

Descripción de la actividad :

Por la presente, se certifica que la persona arriba indicada ha asistido al evento o actividad descrito, cumpliendo con los

requisitos y duración establecidos. Este justificante es válido para los fines que se estimen oportunos, siempre

respetando la normativa vigente aplicable en España.

Cláusulas y condiciones :

Cláusula 1 – Validez del justificante

El presente documento acredita exclusivamente la asistencia y participación en la actividad indicada, sin constituir

certificación académica o profesional salvo acuerdo expreso.

Cláusula 2 – Protección de datos

Los datos personales facilitados serán tratados conforme a la normativa vigente de protección de datos, exclusivamente

para la gestión del justificante y actividad asociada.

Cláusula 3 – Responsabilidad

La entidad organizadora no se responsabiliza de daños o perjuicios derivados de la participación en la actividad, salvo

aquellos derivados de dolo o negligencia grave.

Cláusula 4 – Uso y presentación

Este justificante podrá ser requerido para acreditar la asistencia y deberá presentarse en original o copia válida, sin

perjuicio de la comprobación de identidad del asistente.

Cláusula 5 – Legislación aplicable

Este documento se rige por la legislación española vigente, sometiéndose las partes a los tribunales competentes para

cualquier controversia derivada.



FIRMA DEL RESPONSABLE SELLO DE LA ENTIDAD

Firma: _________________________ Sello: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-justificante-asistencia/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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