
MODELO DE NOVACIÓN DE CONTRATO INDEFINIDO A FIJO DISCONTINUO

Lugar : Fecha :

Datos de la Empresa :

Nombre o Razón Social :

CIF :

Domicilio Social :

Datos del Trabajador :

Nombre y Apellidos :

DNI/NIE :

Dirección :

Datos del Contrato :

Fecha de Inicio del Contrato Indefinido :

Fecha de Efectos de la Novación :

Duración del Periodo de Actividad (días o meses):

Primera – Objeto

El presente documento tiene por objeto la novación del contrato de trabajo indefinido suscrito entre la empresa y el

trabajador, transformando el mismo en contrato indefinido a tiempo completo discontinuo, conforme a lo previsto en el

art. 16 del Estatuto de los Trabajadores y demás normativa aplicable.

Segunda – Duración y periodo de actividad

El trabajador prestará servicios de forma intermitente durante los periodos alternos de actividad y de inactividad, sin

que exista una obligación de continuidad en el tiempo durante los periodos de inactividad, conforme al calendario

laboral pactado entre las partes y/o el convenio colectivo aplicable.

Tercera – Jornada y horario

La jornada de trabajo será la pactada inicialmente o la que resulte aplicable por convenio colectivo, respetando el

principio de no discriminación y garantizando los derechos laborales del trabajador. El horario será el establecido para

cada periodo de actividad, con los descansos legalmente establecidos.

Cuarta – Retribución

La retribución del trabajador será proporcional a la prestación efectiva de servicios durante los periodos de actividad,

respetando lo establecido en el convenio colectivo de aplicación y la normativa laboral vigente.

Quinta – Derechos y obligaciones

Durante los periodos de inactividad el trabajador mantiene su condición de empleado indefinido a tiempo completo

discontinuo, con todos los derechos y obligaciones inherentes a dicha relación laboral, sin que la suspensión de

actividad suponga extinción ni modificación unilateral del contrato.

Sexta – Régimen aplicable

La relación laboral se regirá por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 1561/1995, de 21 de

septiembre, y demás disposiciones concordantes, así como por el convenio colectivo sectorial o de empresa de



aplicación.

Séptima – Documentación

La empresa entregará copia de la presente novación al trabajador, que quedará incorporada al contrato original. Ambas

partes manifiestan su conformidad y firman en prueba de aceptación.

Octava – Protección de datos

Las partes se comprometen a cumplir con la normativa vigente en materia de protección de datos personales, utilizando

los datos exclusivamente para la gestión de la presente relación laboral.

Novena – Solución de conflictos

Para cualquier controversia derivada de esta novación contractual, las partes se someten a los órganos de solución

extrajudicial de conflictos laborales y, en su caso, a la jurisdicción social competente.

Décima – Integridad del acuerdo

La presente novación constituye el acuerdo íntegro entre las partes respecto a la modificación contractual, sin que

existan otros acuerdos verbales o escritos que la contradigan o modifiquen.

FIRMA DE LA EMPRESA FIRMA DEL TRABAJADOR

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-novacion-contrato-indefinido-a-fijo-discontinuo/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.

Mas plantillas
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