
MODELO DE RECLAMACIÓN POR VACACIONES NO DISFRUTADAS

Nombre del trabajador : DNI/NIE :

Nombre de la empresa : CIF :

Objeto de la reclamación :

Mediante la presente, y en base a lo dispuesto en el artículo 38 del Estatuto de los Trabajadores, reclamo el derecho a

que se me reconozcan y abonen las vacaciones correspondientes que no he podido disfrutar durante el periodo laboral

en la empresa.

Fundamentos de hecho :

1. He prestado servicios en la empresa durante el periodo comprendido entre _______ y _______.

2. Durante dicho periodo, no se me han concedido las vacaciones anuales retribuidas que me corresponden conforme a la legislación vigente y convenio colectivo aplicable.

3. La empresa no ha facilitado alternativa para el disfrute de las vacaciones ni compensación económica correspondiente.

4. En base al artículo 38 del Estatuto de los Trabajadores, las vacaciones no pueden ser sustituidas por compensación económica salvo en caso de extinción del contrato.

5. En consecuencia, procede el reconocimiento y abono de las vacaciones no disfrutadas, con el cómputo de los días pendientes y la correspondiente retribución.

Fundamentos de derecho :

I. Artículo 38 del Estatuto de los Trabajadores, que establece el derecho a las vacaciones anuales retribuidas y la

imposibilidad de sustituirlas por compensación económica salvo extinción contractual. II. Real Decreto Legislativo

2/2015, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores. III. Convenio colectivo aplicable y

demás normativa laboral vigente. IV. Jurisprudencia del Tribunal Supremo y del Tribunal Constitucional que reconoce

el derecho al disfrute efectivo de las vacaciones.

Petición :

Por todo lo expuesto, SOLICITO: 1. Que se reconozca y abonen las vacaciones anuales no disfrutadas correspondientes

al periodo laboral indicado. 2. Que se proceda al pago de la retribución correspondiente a dichos días de vacaciones

pendientes. 3. Que se me entregue un certificado o documento oficial acreditativo de la regulación de esta situación. 4.

Cualesquiera otras medidas que se consideren oportunas para la protección de mis derechos laborales.

Lugar y fecha :

FIRMA DEL TRABAJADOR

Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-reclamacion-vacaciones-no-disfrutadas/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.

Mas plantillas

https://laboral-lex.com/modelo-reclamacion-vacaciones-no-disfrutadas/
https://laboral-lex.com/
https://laboral-lex.com/

