
MODELO DE RESPUESTA ANTE AMONESTACIÓN LABORAL

Lugar : Fecha :

Datos del Trabajador :

Nombre y Apellidos :

Nº Documento Identidad :

Puesto de Trabajo :

Datos de la Empresa :

Razón Social :

NIF :

Dirección :

Objeto de la Respuesta :

Por medio de la presente, y en relación con la amonestación laboral recibida, manifiesto lo siguiente:

1. Aceptación y Reconocimiento:

Reconozco la recepción de la amonestación y, si procede, acepto la existencia de los hechos que se me imputan,

comprometiéndome a redoblar esfuerzos para evitar su reiteración.

2. Disconformidad y Aclaraciones:

No estoy conforme con algunos de los hechos señalados y solicito se tenga en cuenta que dichos aspectos se explican y

matizan a continuación en aras de la mejor comprensión de la situación.

3. Circunstancias Atenuantes:

Existen circunstancias que considero relevantes para la valoración de los hechos y que, a mi juicio, deben ser tenidas en

cuenta para un justo entendimiento y ponderación de la amonestación.

4. Compromiso de Mejora:

Me comprometo a adoptar las medidas necesarias para corregir las conductas objeto de la amonestación y evitar futuras

incidencias.

5. Solicitud de Reconsideración:

Solicito que esta respuesta sea valorada para la reconsideración o, en su caso, la modificación de la amonestación

dictada.

6. Reserva de Derechos:

Quiero dejar constancia expresa de mi derecho a ejercer cuantas acciones legales estime oportunas en defensa de mis

intereses.

Sin otro particular, y esperando que esta respuesta sea considerada, se remite el presente escrito para constancia y

efectos oportunos.



FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-respuesta-ante-amonestacion-laboral/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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