
MODELO SOLICITUD JUBILACIÓN PARCIAL - CONTRATO RELEVO

Lugar : Fecha :

Datos del Trabajador Beneficiario :

Nombre y Apellidos :

NIF/NIE :

Fecha de Nacimiento :

Entidad y Número de Afiliación a la Seguridad Social :

Datos del Trabajador Relevista :

Nombre y Apellidos :

NIF/NIE :

Entidad y Número de Afiliación a la Seguridad Social :

Datos de la Empresa Empleadora :

Nombre o Razón Social :

CIF :

Domicilio Social :

Datos del Contrato de Relevo :

Tipo de contrato del relevista :

Duración prevista :

Jornada y horario :

Cláusula 1 – Objeto del contrato

El presente documento tiene por objeto formalizar la solicitud y aceptación del contrato de relevo conforme a lo

establecido en el artículo 12 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Cláusula 2 – Jubilación Parcial

El trabajador beneficiario solicita la jubilación parcial anticipada, con reducción proporcional de su jornada laboral,

manteniendo la relación laboral conforme a la normativa vigente y los requisitos legales para el acceso a dicha

modalidad de jubilación.

Cláusula 3 – Incorporación del Trabajador Relevista

La empresa se compromete a formalizar un contrato de relevo con el trabajador relevista indicado, con una jornada y

duración compatibles con la reducción de jornada del trabajador beneficiario y en las condiciones legalmente

establecidas.

Cláusula 4 – Duración y Extinción

La vigencia del contrato de relevo coincidirá con la duración del disfrute de la jubilación parcial por parte del trabajador

beneficiario, pudiendo extinguirse conforme a la legislación aplicable y respetando los derechos adquiridos.

Cláusula 5 – Derechos y Obligaciones



Ambas partes se comprometen a cumplir con las obligaciones y derechos derivados del presente contrato, así como con

las disposiciones legales en materia laboral y de Seguridad Social que regulan la jubilación parcial y el contrato de

relevo.

Cláusula 6 – Modificaciones

Cualquier modificación del presente contrato deberá constar por escrito y ser suscrita por las partes, respetando en todo

momento la normativa vigente.

Cláusula 7 – Legislación Aplicable y Jurisdicción

Este contrato se regirá por la legislación española, en particular por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley

General de la Seguridad Social y demás normas aplicables. Para cualquier controversia, las partes se someten a los

juzgados y tribunales competentes.

Cláusula 8 – Protección de Datos

Las partes garantizan el cumplimiento de la normativa vigente en materia de protección de datos personales,

comprometiéndose a tratar los datos intercambiados únicamente para la gestión del presente contrato.

Cláusula 9 – Firma y Aceptación

El presente modelo deberá ser firmado por el trabajador beneficiario, el trabajador relevista y el representante legal de la

empresa, en señal de conformidad y aceptación de las condiciones establecidas.

FIRMA DEL TRABAJADOR BENEFICIARIO FIRMA DEL TRABAJADOR RELEVISTA

Firma: _________________________ Firma: _________________________

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL EMPRESA

Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/modelo-solicitud-jubilacion-parcial-contrato-relevo/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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