SOLICITUD DE PAGO DE VACACIONES


Datos del Trabajador:
Nombre y Apellidos : ________________________________________________
DNI/NIE : ___________________________________________________________
Puesto de Trabajo : _________________________________________________
Departamento : _____________________________________________________

Datos de la Empresa:
Nombre / Razón Social : ____________________________________________
CIF : ______________________________________________________________
Dirección : _________________________________________________________
Teléfono : __________________________________________________________


Exposición:
Por medio de la presente, y conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y el convenio colectivo aplicable, solicito el pago correspondiente a las vacaciones no disfrutadas durante el periodo laboral prestado en la empresa, atendiendo a las causas y circunstancias que justifican dicha petición.

Solicitud:
Solicito se realice el abono económico de las vacaciones pendientes, calculado conforme a las retribuciones habituales y en los términos legalmente establecidos. Asimismo, solicito que se confirme por escrito la aceptación de esta solicitud y se informe del plazo para la realización del pago.


Fundamento Legal:
La presente solicitud se basa en lo dispuesto en el artículo 38 del Estatuto de los Trabajadores, así como en el artículo 29 del Real Decreto 1620/2011, por el que se regula el registro horario, y demás normativa aplicable en materia laboral y de vacaciones.


Lugar : ____________________________________
Fecha : ____________________________________



	FIRMA DEL TRABAJADOR
	FIRMA DE LA EMPRESA

	

Firma : _______________________________
	

Firma : _______________________________

	Nombre : ______________________________
	Nombre : ______________________________




Fuente original de este documento:
https://laboral-lex.com/solicitud-de-pago-de-vacaciones/
¿Le resultó útil esta plantilla?
Encuentre más plantillas actualizadas en:
https://laboral-lex.com
Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.
En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente. © laboral-lex.com




