SOLICITUD DE FLEXIBILIDAD HORARIA PARA FUNCIONARIOS

Datos del Funcionario:
Nombrey Apellidos:

DNI/NIE:

Depar tamento/Seccion:

Puesto de Trabajo:

Datos del Servicio / Unidad:
Nombre del Jefe de Servicio:

Cargo:

Solicitud:

Por la presente, solicito laflexibilizacién de mi jornadalaboral en virtud de lo establecido en €l articulo 34.8 del
Estatuto Basico del Empleado Piblico y deméas normativa aplicable. La modalidad de flexibilidad solicitada esla
siguiente:

Modalidad de Flexibilidad:

Detalle de lajornada solicitada, incluyendo horarios deinicio y fin, distribucion semanal, y cualquier otra condicion
relevante parala organizacion del servicio.

Fundamentos Jur idicos:

Esta solicitud se fundamenta en el derecho reconocido en €l articulo 34.8 del Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi
como en € Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, sobre jornada de trabajo, horariosy registro dejornadaen la
Administracion Publica, y demas disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.

Justificacion dela Solicitud:

Exponer de formaclaray concretalas razones personales, familiares o de conciliacion que motivan la presente solicitud
de flexibilizacion horaria, indicando la duracion prevista de la medida solicitada.

Compromisos del Solicitante:

Me comprometo a cumplir con lajornaday horarios autorizados, a mantener la comunicacion fluida con la jefatura de
servicio, y arespetar las necesidades organizativas del centro de trabajo, sin que esta flexibilizacién suponga un
perjuicio para el correcto desarrollo del servicio publico.

Lugar: Fecha:




FIRMA DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE FIRMA DEL JEFE DE SERVICIO

Firma Firma




Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/solicitud-flexibilidad-horaria-funcionarios/

¢ Le resulto atil esta plantilla?
Encuentre mas plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Mas plantillas

Esta plantilla esta destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.
En caso de distribucion o publicacion, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona Unicamente como orientacién y no constituye asesoramiento legal.
Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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