
SOLICITUD DE FLEXIBILIDAD HORARIA PARA FUNCIONARIOS

Datos del Funcionario:

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE:

Departamento/Sección:

Puesto de Trabajo:

Datos del Servicio / Unidad:

Nombre del Jefe de Servicio:

Cargo:

Solicitud:

Por la presente, solicito la flexibilización de mi jornada laboral en virtud de lo establecido en el artículo 34.8 del

Estatuto Básico del Empleado Público y demás normativa aplicable. La modalidad de flexibilidad solicitada es la

siguiente:

Modalidad de Flexibilidad:

Detalle de la jornada solicitada, incluyendo horarios de inicio y fin, distribución semanal, y cualquier otra condición

relevante para la organización del servicio.

Fundamentos Jurídicos:

Esta solicitud se fundamenta en el derecho reconocido en el artículo 34.8 del Estatuto Básico del Empleado Público, así

como en el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, sobre jornada de trabajo, horarios y registro de jornada en la

Administración Pública, y demás disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicación.

Justificación de la Solicitud:

Exponer de forma clara y concreta las razones personales, familiares o de conciliación que motivan la presente solicitud

de flexibilización horaria, indicando la duración prevista de la medida solicitada.

Compromisos del Solicitante:

Me comprometo a cumplir con la jornada y horarios autorizados, a mantener la comunicación fluida con la jefatura de

servicio, y a respetar las necesidades organizativas del centro de trabajo, sin que esta flexibilización suponga un

perjuicio para el correcto desarrollo del servicio público.

Lugar: Fecha:



FIRMA DEL FUNCIONARIO SOLICITANTE FIRMA DEL JEFE DE SERVICIO

Firma: _________________________ Firma: _________________________



Fuente original de este documento:

https://laboral-lex.com/solicitud-flexibilidad-horaria-funcionarios/

¿Le resultó útil esta plantilla?

Encuentre más plantillas actualizadas en:

https://laboral-lex.com/

Esta plantilla está destinada exclusivamente para uso personal y no comercial.

En caso de distribución o publicación, es obligatorio mencionar la fuente.

Esta plantilla se proporciona únicamente como orientación y no constituye asesoramiento legal.

Se recomienda consultar con un profesional del derecho en cada caso particular.
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